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 .اƃتمƂين ااقتصادي •
 .-:اƃمحاور اƃفرعية•

أجور متساوية أعمال •
 .متساوية

 .اƃمساعدات اƃعامة•
 .اƃضمان ااجتماعي•
 .اƃمنح اƃسƂنية•



 -:اƃتشريعات
 .نظام اƃخدمة اƃمدنية •
اƃدƃيل اƃتشريعي ƃلتأمينات     •

 .ااجتماعية 
 .قانون اƃعمل اƂƃويتي •
 .قانون اƃمساعدات اƃعامة •
قانون اƃهيئة اƃعامة ƃشئون  •

 .اƃقصر
 .قانون اƃرعاية اƃسƂنية •



ƃمتساوي: محور اأول اƃلعمل اƃ متساويƃاأجر ا:- 
 :اƃشريحة اƃمستهدفة: أواا 

 .موظفات اƅقطاع اƅحƄومي•
 .موظفات اƅقطاع اƅخاص•

 :اƃجهات ذات اƃصلة: ثانيا
 .ديوان اƅخدمة اƅمدنية•
 .وزارة اƅشئون ااجتماعية واƅعمل•



 -:اƃتوصيات
 
 
 .اƃمناصب اƃقيادية  -1
  
 .اƃعاوة ااجتماعية  -2
  
 .اإجازات اƃخاصة ƃلمرأة -3
 
 
 
 
 
  



 -:اƃمساعدات اƃعامة: اƃمحور اƃثاني 
 :اƃشريحة اƃمستهدفة: أواا 

اأسر واأفراد اƄƅويتيين اƅمقيمين في •
 .دوƅة اƄƅويت اƅذين يستحقون اƅمساعدة

اƄƅويتيين اƅخاضعين ƅرقابة ووصاية •
شراف اƅهيئة اƅعامة ƅشئون اƅقصر  .وا 

 :اƃجهات ذات اƃصلة: ثانيا
 .وزارة اƅشئون ااجتماعية واƅعمل•
 .اƅهيئة اƅعامة ƅشئون اƅقصر•



 -:اƃتوصيات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ϡزير ( 3)أنه في المادة رقϭϠن لϭإذا أجاز القان
أن يقرر صرف المساعداΕ لفئاΕ من شرائح 

 Δيتيϭالمرأة الك ϡϬمنϭ يتيϭالمجتمع الك
المتزϭجΔ من غير كϭيتي بشرϭط تعرضϬا 

 ΔريϬف قϭصي بأن يتم حذف كل )لظرϭن
 Δجϭالمتز Δيتيϭالتي تدفع المرأة الك Εالعبارا

من غير كϭيتي إلى الطاق أϭ انتظار ϭفاة 
 Δيتيϭانين الكϭالق Εج حتى تنعم بمميزاϭالز

 (. الخاصΔ بالمϭظف أϭ الرجل الكϭيتي



 
اƃضمان : اƃمحور اƃثاƃث 

 (اƃتأمينات ااجتماعية)يااجتماع
 :الشريحΔ المستϬدفΔ: أϭلا 

 .مϭظفاΕ القطاع الحكϭمي•
 .مϭظفاΕ القطاع الخاص•

 :اƃجهات ذات اƃصلة: ثانيا
 .اƅمؤسسة اƅعامة ƅلتأمينات ااجتماعية•



 -:اƃتوصيات
نوصي بتعديل قانون اƅتأمينات ااجتماعية 
اƅذي ƅم يحقق اƅعداƅة ƅورثة اƅموظفة اƅتي 

تتوفى وهى غير متزوجة وƅيس ƅها أواد وا 
يعتمد عليها أحد من اأخوة أو اأخوات أو 
اƅواƅد في اƅمعيشة أن يؤول مصير معاشها 

اƅتقاعدي إƅى صندوق اƅتأمين وهذا ا يتفق مع  
حق اƅورثة أن اƅقانون يعتبر أن اƅمعاش يوزع 

 .على اƅمستحقين وا يورث
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



اƃرعاية ) اƃمنح اƃسƂنية: اƃمحور اƃرابع
 (اƃسƂنية 

 -:اƃشريحة اƃمستهدفة: أواا 
 .اƅمرأة اƄƅويتية اƅمتزوجة من Ƅويتي•
اƅمرأة اƄƅويتية اƅمتزوجة من غير •

 .Ƅويتي وƅها أواد
اƅمرأة اƄƅويتية اƅمتزوجة من غير •

Ƅويتي مقيم في اƄƅويت وƅيس ƅها أواد، 
بشرط أن يƄون قد انقضى على زواجها 

 .خمس سنوات



)  اƃمنح اƃسƂنية: اƃمحور اƃرابع:تابع 
 (اƃرعاية اƃسƂنية 

 -:اƃشريحة اƃمستهدفة:تابع : أواا 
 .اƅمرأة اƄƅويتية اƅمطلقة طاقا بائنا •
 .اƅمرأة اƄƅويتية اأرملة وƅيس أي منهن أواد•
   .اƅمرأة اƄƅويتية غير اƅمتزوجة•

إذا بلغت أي منهن اأربعين سنة، وبشرط أن 
يƂون عدد من يوفر ƃهن اƃسƂن اƃمائم في 
اƃسƂن اƃواحد، وفقا ƃهذا اƃبند، امرأتين من 

 .ذوات اƃقربى حتى اƃدرجة اƃثاƃثة



 اƃمنح اƃسƂنية: اƃمحور اƃرابع:تابع 
 (اƃرعاية اƃسƂنية ) 

 -:اƃجهات ذات اƃصلة: ثانياا 
 .بنك اƅتسليف واادخار

 .اƅمؤسسة اƅعامة ƅلرعاية اƅسƄنية



 -: اƃتوصيات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

نوصي بأن يتم تعديل اƃفقرات في ذƃك 
إƃى منح اƃمرأة حق ( 2)اƃقانون رقم 

اƃسƂنى أسوة باƂƃويتي اƃذي يتزوج 
بغير Ƃويتية وا يخضع ƃمجموع تلك 

اƃشروط غير اإنسانية وغير مطابقة 
 .ƃلدستور اƂƃويتي




